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Leverandørforeningen for ForbrugerElektronik



§ 1.  NAVN OG HJEMSTED

Foreningens navn er:

LEVERANDØRFORENINGEN FOR FORBRUGERELEKTRONIK (LFE).

Foreningens hjemsted er Storkøbenhavn.

§ 2.  FORENINGENS FORMÅL

LFEs  formål  er  på  kollegial  vis  at  varetage  sine  medlemmers  fælles
interesser samt følge og påvirke udviklingen som brancheorganisation.

LFE skal  gennem det  foreningspolitiske  arbejde synliggøre  foreningens
profil og holdninger inden for forbrugerelektronik – i forhold til samfundet,
herunder politikere, myndigheder, andre organisationer og presse. 

LFE  skal  gennem  udbygning  af  informationsplatformen  medvirke  til
indfrielse af forbrugernes forventninger samt til en højnelse af branchens
etik.

Foreningens målsætninger udformes i regelsæt, visioner og konventioner,
som  beskriver  veje  og  giver  anvisninger  for  deres  gennemførelse.
Ændringer  i  indholdet  af  disse  særlige  bestemmelser  fastsættes  efter
behov ved medlemsmøder eller generalforsamlinger.

§ 3.  RELATIONER TIL ANDRE BRANCHEFORENINGER

For  at  opnå  foreningsmæssig  styrke  og  dermed  indflydelse  over  for
omverdenen er LFE indstillet på et tæt og kontinuerligt samarbejde med
øvrige brancheforeninger inden for forbrugerelektronik.

Dette  samarbejde  etableres  og  udbygges  gennem  tilknytning  til
"Brancheorganisationen  ForbrugerElektronik"  (BFE)  -  og  dermed  til
branchens sekretariat.

LFE  kan,  i  den  udstrækning  det  fremmer  dens  hovedformål,  etablere
samarbejde  med  parallelfaglige  sammenslutninger  uden  for  Danmarks
grænser.

§ 4.  KRITERIER FOR MEDLEMSKAB

Som  medlemmer  af  LFE  kan  optages  leverandørvirksomheder,  der
producerer,  importerer  eller  som  distributør  markedsfører
forbrugerelektronik og beslægtede produkter og udstyr.



Virksomheder,  der  i  overvejende  grad  driver  detailhandel,  eller  i
overvejende  grad  har  kapital-  og/eller  ledelsesmæssig  tilknytning  til
detailhandel  med  de  ovenfor  nævnte  produkter,  kan  ikke  være
medlemmer af LFE.

Optagelse i LFE sker ved skriftlig anmodning til bestyrelsen.

Ansøgeren må godtgøre at opfylde følgende betingelser:

a) at ansøgerens vareprogram omfatter en eller flere af de i § 4, stk. 1
nævnte varegrupper.

b) at ansøgeren (virksomhedsindehaver, direktør, salgsansvarlig 
eller  en  af  virksomheden  anden  udpeget  repræsentant)  har
erhvervsmæssig  baggrund  og  kendskab  til  de  produkter,  som
virksomheden repræsenterer.

c)  at  ansøgerens kapitalgrundlag eller hidtidige aktivitet giver en rimelig
sikkerhed for, at virksomheden har et eksistensgrundlag.

§ 5.  GODKENDELSE AF MEDLEMSKAB

LFEs bestyrelse bestemmer ved simpel majoritet, om en ansøger opfylder
betingelserne  i  §  4.  Afvises  ansøgningen  om  optagelse,  kan
vedkommende  begære,  at  spørgsmålet  enten  skal  forelægges  første
ordinære  generalforsamling,  eller  at  det  inden  1  måned  skal  gøres  til
genstand for skriftlig afstemning blandt medlemmerne. 

I begge tilfælde kræves mindst 3/4 majoritet af samtlige stemmer for, at
optagelse kan finde sted.

§ 6.  MEDLEMSGRUPPER

Bestyrelsen bestemmer med simpel majoritet, om der skal etableres en
specifik,  navngiven  medlemsgruppe,  og  om  et  medlem  eller  en
virksomhed, der søger optagelse i LFE, skal indgå heri. Det kan indgå i
bestyrelsens overvejelser, om der er behov for at etablere et forum for en
bestemt  kreds  af  medlemmer,  om  de  pågældende  medlemmer  eller
ansøgere alene repræsenterer  én varegruppe,  om der  er  behov  for  at
fravige  pligten  til  at  indberette  statistik,  eller  om  der  foreligger  andre
relevante momenter.

Bestyrelsens afgørelse kan indbringes for generalforsamlingen efter de i §
5 anførte regler.



§ 7.  MEDLEMSFORPLIGTELSER

Ved optagelse i LFE skriver medlemmet under på at have modtaget og
læst LFEs vedtægter og bekræfter, at disse anerkendes, som de nu er
eller vedtægtsmæssigt måtte blive ændrede.

Medlemmerne forpligter sig til at overholde de regler og konventioner, der
besluttes på generalforsamlinger og medlemsmøder.

Medlemskab  medfører  forpligtelse  til  at  indberette  månedens  salg
specificeret på produkter til BFEs markedsdatafunktion i h.t. de gældende
retningslinjer. Medlemmerne forpligter sig til at overholde de frister og det
indberetningssystem,  der  af  BFE  angives  for  indsendelse  af  data.  De
enkelte  medlemmers  indberettede  tal  behandles  som  fortrolige.  Intet
medlem har ret til at modtage materiale hidrørende fra et andet medlem.
Ej  heller  må  generelle  statistikker  udsendes,  hvis  der  grundet  få
indberettere opstår gennemsigtighed. 

Virksomheder, der ikke indberetter sine tal til  statistikkerne inden for de
fastlagte tidsfrister, vil kunne pålægges strafgebyrer. Størrelsen af de til
enhver tid gældende strafgebyrer fastsættes af generalforsamlingen efter
bestyrelsens indstilling.

Bestyrelsen  kan  bestemme,  at  medlemmer  af  specifikke  navngivne
medlemsgrupper,  godkendt  og  nedsat  af  bestyrelsen,  ikke  skal  være
underlagt krav til statistikdeltagelse.

Medlemmerne er forpligtet til at deltage i de aktiviteter LFEs medlemmer
beslutter sig for, herunder markedsanalyser samt fælles PR for branchen
og andet informationsarbejde gennem BFE. 

§ 8. KONTINGENTER

Kontingentet består af et omsætningsbestemt kontingent og et fast årligt
medlemskontingent.

Et medlem af en specifik navngiven medlemsgruppe skal alene betale det
faste årlige medlemskontingent,  såfremt medlemmet ikke repræsenterer
andre varegrupper end dem, som medlemsgruppen vedrører. For enkelte
specifikke  navngivne  medlemsgrupper  kan det  bestemmes,  at  der  skal
betales  et  reduceret  kontingent  i  stedet  for  det  faste  årlige
medlemskontingent.

Det  omsætningsbestemte  kontingent  baseres  på  det  enkelte  medlems
salg på det danske marked, således som det indberettes til LFEs statistik,
dog ekskl. salget til Grønland og Færøerne.

Størrelsen fastsættes som en fælles promillesats for alle medlemmer.



Bestyrelsen kan til generalforsamlingens godkendelse indstille et årligt loft
for størrelsen af det omsætningsbestemte kontingent.

Størrelsen  af  såvel  det  omsætningsbestemte  som  det  faste  og  det
reducerede kontingent - herunder det omsætningsbestemte kontingentloft
- forelægges efter bestyrelsens indstilling til vedtagelse på den ordinære
generalforsamling.

Til  afholdelse  af  udgifter  til  generelle  faglige  foranstaltninger,  f.eks.
informations- og propagandaaktivitet, uddannelsesformål o.l., der tjener til
fremme af  medlemmernes  erhvervsinteresser,  kan der  på bestyrelsens
forslag  og  efter  generalforsamlingens  godkendelse  opkræves
særkontingent.

Eventuelle  særkontingenter  kan  fordeles  mellem  medlemmerne  ligeligt
eller  pro  rata  i  forhold  til  omsætning/-omsætningsklasser  -  alt  efter
foranstaltningens karakter.
Betalingsterminer for kontingenter fastsættes af bestyrelsen.

Dersom et medlem ikke har betalt  kontingent til  LFE senest én måned
efter  forfaldsdato  eller  efter  påmindelse  ved  anbefalet  brev  inden
yderligere  3  uger,  kan  det  skyldige  beløb  med  påløbne  omkostninger
inddrives ad rettens vej.

§ 9.  UDTRÆDELSE AF LFE

Udmeldelse af LFE kan kun ske skriftligt ved anbefalet brev med mindst 3
måneders varsel til udtrædelse ved udløbet af LFEs regnskabsår.

Med udmeldelsen bortfalder medlemmets rettigheder i henhold til §§ 10 og
11, hvorimod pligten til at betale kontingent til LFE og alle pligter iøvrigt
først bortfalder på udtrædelsestidspunktet.

Forslag  om eksklusion  af  et  medlem kan stilles  af  bestyrelsen eller  af
mindst  4  medlemmer,  hvis  medlemskab  er  baseret  på  fuldt  fast
kontingent.

Senest  én  måned  efter  at  forslag  om  eksklusion  er  fremsat,  skal  det
forelægges  en  generalforsamling,  og  kun  såfremt  denne  med  3/4
stemmemajoritet godkender eksklusionen, finder denne sted med virkning
fra datoen for generalforsamlingen.

Fra det tidspunkt forslag om eksklusion er fremsat, bortfalder medlemmets
rettigheder  i  henhold  til  §§  10,  11  og  14,  og  medlemmet  er  indtil
tidspunktet for eksklusionen forpligtet til at betale kontingenter og i øvrigt
overholde sine forpligtelser i henhold til § 7.



Ophører et medlem med sin virksomhed, ophører medlemskabet. 

Går  et  medlem  fallit  uden  at  opnå  akkord  under  konkurs,  træder  et
medlem  i  likvidation  uden  at  opnå  saldokvittering  (akkord)  ved
likvidationens slutning, standser et medlem sine betalinger uden at opnå
saldokvittering (akkord), gøres der fogedforretning hos et medlem, uden at
denne  giver  dækning  eller  efterfølges  af  en  saldokvittering  (akkord),
ophører medlemskabet ligeledes.
Så  længe en konkurs,  likvidation,  betalingsstandsning  etc.  er  løbende,
bortfalder  medlemmets rettigheder  i  henhold  til  §§ 10 og 11,  hvorimod
medlemmet  til  tidspunktet  for  udtrædelsen  er  forpligtet  til  at  betale
kontingenter og i øvrigt overholde sine forpligtelser i henhold til § 7.

Ved  udtrædelse  af  LFE -  uanset  årsag  -  bortfalder  i  henhold  til  §  17
medlemmets  ret  til  at  få  del  i  en  eventuel  senere  udlodning  af
egenkapitalen. 

§ 10.  GENERALFORSAMLINGEN

Generalforsamlingen er LFEs højeste myndighed.

Hvert år inden udgangen af september måned afholdes en ordinær
generalforsamling, der indkaldes af formanden på bestyrelsens vegne
med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen foregår som al anden
kommunikation med medlemmerne elektronisk via e-post, men kan
alternativt efter bestyrelsesformandens bestemmelse ske ved anbefalet
brev. Medlemmerne er forpligtiget til altid at have anmeldt sekretariatet
den e-adresse, hvortil meddelelser skal sendes.

Indkaldelsen  skal  angive  dagsordenen,  der  altid  skal  omfatte  følgende
punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Aflæggelse af beretning for det forløbne år.

3. Gennemgang af det reviderede årsregnskab.

4. Forelæggelse af udkast til budget og kontingenter for det nye
regnskabsår.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

6. Behandling  af  forslag  fra  bestyrelsen  og  medlemmerne,
herunder eventuelle regelsæt og konventioner i henhold til §
2, stk. 4.

7. Eventuelt.



Senest 8 dage før generalforsamlingen skal det specificerede regnskab
for  det  forløbne  år  samt  udkast  til  budget  for  det  nye  regnskabsår,
herunder  bestyrelsens  forslag  til  næste  års  kontingent,  være
medlemmerne i hænde.

Alle  forslag  i  henhold  til  dagsordenens  pkt.  6  skal  ligeledes  være
medlemmerne i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen.

Forslag  fra  medlemmerne  skal  for  at  komme  til  behandling  på  den
ordinære generalforsamling være bestyrelsen i hænde senest 14 dage før
generalforsamlingens afholdelse.

Ekstraordinær generalforsamling  afholdes  efter  bestyrelsens  beslutning,
eller når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftlig begæring herom
med  oplysning  om,  hvilke  punkter  der  ønskes  behandlet.  Såfremt
ekstraordinær general-forsamling indkaldes efter bestyrelsens beslutning,
sker  det  med  samme  mindstevarsel  som  for  den  ordinære
generalforsamling.  Såfremt  den  ekstraordinære  generalforsamling
afholdes på medlemmernes begæring, er bestyrelsen pligtig til at sende
indkaldelsen  med  mindst  3  ugers  varsel  senest  7  dage  efter,  at
bestyrelsen har modtaget medlemmernes begæring.

Beslutninger  kan  på  generalforsamlinger  kun  træffes  i  sager,  der  har
været optaget på dagsordenen.

Generalforsamlingen  er  beslutningsdygtig,  når  mindst  2/3  af  samtlige
stemmer  er  repræsenteret.  Er  en  generalforsamling  ikke
beslutningsdygtig, skal en ny generalforsamling indkaldes senest 14 dage
derefter.
Den  nye  generalforsamling  er  beslutningsdygtig  uanset  antallet  af
repræsenterede stemmer.

Beslutning om:

• Vedtægtsændringer

• Optagelse af nye medlemmer, jf. bestemmelserne i § 5 og 6

• Eksklusion af medlemmer

• Obligatoriske regelsæt og konventioner

• Udlodning af egenkapitalen

• Foreningens opløsning

kræver 3/4 stemmemajoritet.

Vedtægternes  bestemmelser  om,  at  beslutninger  om  obligatoriske
regelsæt  og  konventioner  kræver  3/4  stemmemajoritet,  skal  forstås
således,  at  vedtagelse  af  forslag  om  indførelse  respektive  ændring  i
eksisterende  regelsæt  og  konventioner  kræver  3/4  stemmemajoritet,



hvorimod  forslag  om  bortfald  af  tidligere  vedtagne  regelsæt  og
konventioner  forkastes,  såfremt  der  er  3/4  stemmemajoritet  for
bevarelsen.

Alle andre beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed.

Stemmerne opgøres ud fra antallet af afgivne stemmer. Ugyldige, blanke
og ikke afgivne stemmer medregnes ikke.

Afstemningsproceduren fastsættes af generalforsamlingens dirigent, dog
skal skriftlig og hemmelig afstemning finde sted, såfremt blot ét medlem
fremsætter ønsker herom.

Over det på generalforsamlingen passerede og vedtagne udarbejdes et
kortfattet referat, der tilstilles medlemmerne.

Medlemmerne er kun berettiget til  at give møde på generalforsamlinger
ved  indehaver,  direktør  eller  en  medarbejder,  der  kan  disponere  på
medlemsvirksomhedens vegne. Et medlem kan dog lade sig repræsentere
ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem, men intet medlem kan afgive
stemmer for mere end én virksomhed foruden sin egen.

§ 11.  REGLER FOR STEMMERET

Reglerne for afstemning i foreningsanliggender er, som følger:

Generalforsamlinger:  I  anliggender,  der  kræver  generalforsamlings-
beslutninger, sker afstemningen efter principper, der er delvist kontingent-
relaterede.

Medlemsvirksomheder,  der  betaler  fuldt  fast  kontingent,  råder  over  to
faste stemmer og får herudover tildelt et antal stemmer, der står i forhold
til  virksomhedens andel  af  det  totale  omsætningsbestemte  kontingent  i
LFEs senest afsluttede regnskab.

For  hver  procentandel  -  afrundet  opefter  til  nærmeste  hele  procent  -
tildeles medlemsvirksomheden én stemme. 

Det maksimale antal omsætningsbestemte stemmer er dog begrænset til
10.

Nye  medlemsvirksomheder,  hvis  medlemskab  er  baseret  på  fuldt  fast
kontingent, får fra optagelsestidspunktet tildelt  to stemmer - uanset den
forventede kontingentbetaling i indtrædelsesåret. 

Først i efterfølgende forretningsår tildeles kontingentbestemte stemmer på
basis af det erlagte kontingent i indtrædelsesåret.



Medlemmer, der i henhold til § 6 betaler reduceret kontingent, råder over
én fast stemme.

Medlemsmøder  m.v.:  I  alle  øvrige anliggender,  der  ikke stiller  krav om
generalforsamlingsbeslutning,  råder  hver  medlemsvirksomhed  over  én
stemme. 

§ 12.  BESTYRELSEN

Bestyrelsen  består  af  mindst  3  medlemmer,  som  vælges  for  2  år  ad
gangen på den ordinære generalforsamling. Genvalg er tilladt.

Hvis bestyrelsen består af  et  ulige antal  medlemmer,  vælges lige antal
medlemmer i  kalenderår  med lige  årstal.  I  kalenderår  med ulige  årstal
vælges  ulige  antal  medlemmer.  Formandens  stemme  er  afgørende  i
tilfælde af stemmelighed.

Valg til bestyrelsen er personvalg og foretages blandt tegningsberettigede
ledere i medlemsvirksomhederne. 

Generalforsamlingen  kan  dog  gøre  undtagelser  herfra  og  udpege
personer med anden tilknytning til branchens leverandørside.

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og konstituerer sig med
formand og næstformand.

Bestyrelsen  er  ulønnet.  Dog  kan  medlemmer  af  bestyrelsen,  som
pålægges særligt arbejde, honoreres herfor i forhold til arbejdets karakter
og efter bestyrelsens skøn.
Såfremt  et  bestyrelsesmedlem  afgår  før  valgperiodens  udløb,  kan
bestyrelsen supplere sig selv, hvis den finder det ønskeligt. 

På førstkommende ordinære generalforsamling kan et således udpeget
bestyrelsesmedlem vælges for resten af det fratrådte bestyrelsesmedlems
valgperiode, eller generalforsamlingen kan vælge en anden for resten af
det fratrådte bestyrelsesmedlems valgperiode.

Foreningsarbejdet varetages af BFEs sekretariat, hvis direktør endvidere
automatisk er direktør for LFE. Bestyrelsen kan efter forudgående aftale
med BFEs direktør udpege en anden som direktør for foreningen.

Bestyrelsen  og  direktøren  skal  sikre,  at  LFEs  kapital  forvaltes  på
betryggende vis.

§ 13.  DISPONERINGS- OG TEGNINGSRET

Regnskabsåret løber fra 1. juli til 30. juni.



Direktøren i LFE er disponeringsberettiget inden for den daglige drift.

LFEs midler indsættes i bank, sparekasse eller giro, respektive investeres
i værdipapirer, og de må kun anvendes til de af bestyrelsen under ansvar
over for generalforsamlingen vedtagne formål. En samlet bestyrelse afgør,
hvorledes der skal kunne disponeres over midlerne.

Foreningen  tegnes  af  tre  bestyrelsesmedlemmer  eller  af  bestyrelses-
formanden og direktøren i forening.

§ 14.  MEDLEMSMØDER

Medlemsmøder  afholdes  med passende mellemrum med det  formål  at
orientere om LFEs arbejde samt drøfte og eventuelt træffe beslutninger
om branchepolitiske tiltag for løsning af fælles erhvervsinteresser.

Møderne indkaldes, når bestyrelsen skønner, at der er behov for at samle
medlemskredsen,  eller  såfremt  mindst  1/3  af  medlemsvirksomhederne,
der betaler fuldt fast kontingent, udtrykker ønske herom.

Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel,  dog kan bestyrelsen
dispensere  fra  denne  bestemmelse,  såfremt  den  vurderer,  at  et
hastemøde er påkrævet.

På medlemsmøder kan der alene træffes beslutninger i anliggender, der
er anført på den til medlemmerne udsendte agenda.

Afstemning om vedtagelse eller forkastelse af foreningspolitiske tiltag sker
ved  almindelig  stemmeflerhed  blandt  de  på  mødet  repræsenterede
medlemsvirksomheder.

Undtaget  herfra  er  dog beslutninger  omkring  obligatoriske  regelsæt  og
konventioner, der kræves efterlevet af samtlige medlemsvirksomheder. 

Selv  om  forslag  af  denne  art  får  stemmeflerhed,  er  afstemningen  at
betragte som vejledende for bestyrelsen, som er ansvarlig for at beslutte,
om medlemstilslutningen er tilstrækkelig for forslagets implementering.

Indførelse/ændring/bortfald af obligatoriske regelsæt og konventioner skal
bekræftes  af  generalforsamlingen,  og  i  henhold  til  §  10  kræver
beslutninger af denne art 3/4 stemmemajoritet.

Afstemningsproceduren på medlemsmøderne fastsættes af bestyrelsen.

Er  et  medlem forhindret  i  at  give  fremmøde,  kan medlemmet  lade  sig
repræsentere ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem, men intet medlem
kan afgive mere end én stemme foruden sin egen.



Medlemsvirksomhederne har pligt til at lade sig repræsentere på møderne
ved  ansvarlige  medarbejdere,  der  kan  disponere  på  medlems-
virksomhedernes vegne. 

I  møderne  kan  endvidere  deltage  medarbejdere,  hvis  faglige  arbejds-
område har relation til emner, der er optaget på agendaen.

§ 15.  TAVSHEDSPLIGT

Medlemmerne  har  tavshedspligt  med  hensyn  til  førte  forhandlinger  og
LFEs forhold i øvrigt. 

Overtrædelse af tavshedspligten eller anden illoyal adfærd over for såvel
LFE som øvrige medlemmer kan medføre eksklusion i henhold til § 9.

§ 16.  VEDTÆGTSOVERTRÆDELSER

Til behandling af klager gående ud på, at et medlem har gjort sig skyldig i
overtrædelse  af  de  medlemmerne  ifølge  foreningens  vedtægter
påhvilende  forpligtelser  eller  beslutninger,  der  er  vedtægtsmæssigt
vedtagne på generalforsamling, oprettes en fast voldgiftsret, der beklædes
af en af foreningens bestyrelse valgt landsdommer.

Klagesager kan kun henvises til denne voldgiftsret af bestyrelsen. 

Den  valgte  landsdommer  har  ret  til  -  på  eget  initiativ  -  hos  såvel
medlemmer som foreningen at forlange og kræve udleveret alle sådanne
oplysninger, som han anser for tjenlige til afgørelse af en konkret sag.

Voldgiftsretten kan idømme bod på maksimum kr. 50.000,-. Endvidere kan
det  pålægges  det  medlem,  der  har  gjort  sig  skyldig  i  overtrædelse,  at
udrede sagsomkostningerne.

Voldgiftsrettens  kendelser  er  inappellable  og  eksigible.  Idømte  bøder
tilfalder foreningen til fri rådighed.

§ 17.  UDLODNING AF EGENKAPITALEN

LFEs egenkapital skal ved en eventuel udlodning tilfalde de virksomheder,
der er medlemmer af LFE på det tidspunkt, beslutningen om udlodning
træffes. 

Vedtagelsen om udlodning - uden samtidig vedtagelse om LFEs opløsning
- kan kun ske ved generalforsamlingsbeslutning efter bestyrelsens forslag.



Såfremt  generalforsamlingen  vedtager  at  udlodde  egenkapitalen  -  helt
eller delvis - eller generalforsamlingen vedtager at opløse LFE, fordeles
den  konstaterede  egenkapital  blandt  medlemmerne  i  forhold  til  de
kontingenter,  der er erlagt gennem de seneste 5 regnskabsår forud for
seneste ordinære generalforsamling.

§ 18.  FORENINGENS OPLØSNING

Såfremt  en  generalforsamling  vedtager  at  opløse  LFE,  ophører
bestyrelsen med at fungere, og generalforsamlingen nedsætter et udvalg
til afvikling af alle løbende sager. 

Når  udvalget  har  afsluttet  sit  arbejde,  indkalder  det  medlemmerne  til
afsluttende  generalforsamling,  for  hvilken  det  aflægger  beretning  og
regnskab,  og  denne  generalforsamling  skal  godkende  de  af  udvalget
trufne dispositioner.

Disse  love  er  vedtaget  på  LFEs  stiftende  generalforsamling  den  8.
september 1966 med ændringer vedtaget på generalforsamlinger:

Den 9. oktober 1968
Den 24. oktober 1974
Den 14. oktober 1976
Den 26. oktober 1977
Den 10. december 1979
Den 29. oktober 1982
Den 5. oktober 1984
Den 11. oktober 1985
Den 10. oktober 1986
Den 14. oktober 1988
Den 4. oktober 1991
Den 2. oktober 1992
Den 8. oktober 1993
Den 29. december 1995
Den 27. september 1996
Den 26. september 1997
Den 25. september 1998
Den 17. september 1999
Den 20. september 2002

  Den 19. september 2003
  Den 17. september 2004

Den 12. september 2005
Den 28. september 2007
Den ekstraordinære generalforsamling den 3. marts 2008
Den 18. september 2009


